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Αριθ. 26882 (1) 


Καθορισμός ζωνών της περιοχής Β του Ν. 1892/90 για τις οποίες δεν 

εφαρμόζεται το κίνητρο της μετεγκατάστασης του άρθρου 9 παρά¬ 
γραφος 4 περίπτωση (α) του ίδιου νόμου. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ, ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 1892/90 «Για τον εκσυγχρονισμό και την 
ανάπτυξη και άλλες διατάξεις» και ειδικότερα το άρθρο 9 αυτού. 

2. Το άρθρο 23 του Ν. 1558/1985 «Κυβέρνηση και Κυβερνητικά 
Όργανα». 

3. Την Τ 1547/26.9.91 (ΦΕΚ 789/Β/30.9.91) κοινή απόφαση 
του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Βιομηχανίας Ενέργειας Τεχνο¬ 
λογίας και Εμπορίου «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Βιομη¬ 
χανίας Ενέργειας και Τεχνολογίας Β. Μαντζώρη». 

4. Τις προτάσεις του Υπουργείου Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνο¬ 
λογίας καθώς και των Νομαρχιών που ανήκουν στη Β’ περιοχή, αποφα¬ 
σίζουμε: 

Άρθρο 1 

Καθορίζουμε τις ζώνες της περιοχής Β του Ν. 1892/90, για τις 
οποίες δεν έχει εφαρμογή το κινητό της μετεγκατάστασης του άρθρου 9 
παράγραφος 4 περίπτωση (α), ως εξής: 

1. Νομός Βοιωτίας: Η ζώνη που περικλείεται από τα διοικητικά όρια 
των Κοινοτήτων Οινοφύτων και Αγίου Θωμά. 

2. Νομός Λάρισας: Η επαρχία Λάρισας και μόνο όσον αφορά τη μετε¬ 
γκατάσταση βιομηχανιών ή βιοτεχνιών που με τη λειτουργία τους δη¬ 
μιουργούν υγρά απόβλητα. 

3. Νομός Μαγνησίας: α) Ολόκληρη η περιοχή του όρους Πηλίου, β) 
τα νησιά των Βορείων Σποράδων, γ) οι οικισμοί και οι πόλεις με πολεο- 


δομικό σχέδιο ή άνευ και δ) οι περιοχές που εκτείνονται οι ΖΟΕ πλην της 
περιοχής που από το πολεοδομικό διάταγμα «καθορισμός ζώνης οικι¬ 
στικού ελέγχου γύρω από τα διοικητικά όρια του Δήμου Βόλου και Νέας 
Ιωνίας...» (ΦΕΚ 63 τεύχος Δ 18.2.1986) ορίζεται ως Ζώνη εγκατά¬ 
στασης Βιομηχανιών - Βιοτεχνιών. 

4. Νομός Θεσσαλονίκης: Το τμήμα δυτικά του Ποταμού Αξιού και η 
Επαρχία Λαγκαδά. 

Άρθρο 2 

1. Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα τής Κυβερνήσεως. 
Αθήνα, 12 Φεβρουάριου 1992 
• ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 

ΕΥΘ. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΥ ΒΑΣ. ΜΑΝΤΖΩΡΗΣ 

- ♦- 

Αριθ. Α17α/2/18/Φ.2.5 (2) 

Συμπλήρωση της απόφασης συγκρότησης του τμήματος Κατασκευών 
του Συμβουλίου Δημοσίων Έργων. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ ΚΑΙ ΔΗΜ. ΕΡΓΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Την απόφασή μας αριθμ. Δ17α/02/113/Φ.25/27.12.91 «Συ¬ 
γκρότηση του Τμήματος Κατασκευών του Συμβουλίου Δημοσίων Έρ¬ 
γων». 

2. Το τηλεγραφικό έγγραφο αρ. 227 Τ/24.1.92 του Τεχνικού Επι¬ 
μελητηρίου της Ελλάδας (ΤΕΕ), αποφασίζουμε: 

Συμπληρώνουμε την απόφασή μας αριθμ. Δ17α/02/113/Φ.2.5/ 
27.1.91 «Συγκρότηση του Τμήματος Κατασκευών του Συμβουλίου 
Δημοσίων Έργων» και ορίζουμε μέλος του Συμβουλίου στην παρά¬ 
γραφο 1, περίπτωση στ’ τον Ιωακειμίδη Στέφανο, εκπρόσωπο του Τε¬ 
χνικού Επιμελητηρίου της Ελλάδας με αναπληρωτή του τον Ιωαννίδη 
Γεώργιο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Αθήνα, 7 Φεβρουάριου 1992 
Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΧΙΛ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ 
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Αριθ. Α17«/09/6/Φ.2.5 (3) 

Συμπλήρωση της απόφασης συγκρότησης του Τμήματος Μελετών του 
Συμβουλίου Δημοσίων Έργων. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ ΚΑΙ ΔΗΜ. ΕΡΓΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Την απόφασή μας αρ. Δ17α/06/1Τ2/Φ.2.5/27.12.91 «Συ¬ 
γκρότηση του Τμήματος Μελετών του Συμβουλίου Δημοσίων Έργων». 

2. Το τηλεγραφικό έγγραφο αρ. 227 Τ/24.1.92 του Τεχνικού Επι¬ 
μελητηρίου της Ελλάδας (ΤΕΕ), αποφασίζουμε: 

Συμπληρώνουμε την απόφασή μας αριθμ. Δ17α/06/112/Φ.25/ 
27.12.91 «Συγκρότηση του Τμήματος Μελετών του Συμβουλίου Δη¬ 
μοσίων Έργων» και ορίζουμε μέλος του Συμβουλίου στην παράγραφο 
1, περίπτωση στ' στον Αλεξόπουλο Κων/νο, εκπρόσωπο του Τεχνικού 
Επιμελητηρίου της Ελλάδας (ΤΕΕ). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 7 Φεβρουάριου 1992 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΧΙΛ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ 

- +- 

(4) 

Τροποποιήσεις διατάξεων του Οργανισμού της ΑΤΕ Α.Ε. 

(Συνεδρίαση Δ.Σ. της ΑΤΕ 9/19.12.91) 

ΤΟ Δ.Σ. ΤΗΣ ΑΤΕ 

Έχοντας υπόψη: 

Τη διάταξη του άρθρου 1 του Ν.Δ. 170/1974 (ΦΕΚ Α' 344/ 
18.11.74) και τη διάταξη της παρ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 1735/87 
(ΦΕΚ Α' 195/11.11.87), αποφασίζει: 

Κατά πλειοψηφία, μειοψηφούντος του Παν. Πεβερέτου ο οποίος πρό- 
τεινε την αναβολή της συζήτησης και λήψης απόφασης, (συνεδρίαση 9/ 
19.12.1991) τις παρακάτω τροποποιήσεις, προσαρμογές και αντικα¬ 
ταστάσεις των διατάξεων του Οργανισμού της ΑΤΕ που ισχύουν: 

.·.:·· ΑΡΘΡΟ 1 

Το άρθρο 26 του Οργανισμού καταργείται και αντικαθίσταται ως 

εξής: 


Επιμόρφωσης και Προμηθειών, μπορεί να τοποθετηθούν και υπάλληλοι 
με βαθμό Διευθυντή, των κλάδων που ορίζονται αντίστοιχα παραπάνω. 

2. α. Ως Αναπληρωτές Προϊσταμένων στις Διευθύνσεις Νομικών 
Υπηρεσιών και Τεχνικών Έργων τοποθετούνται υπάλληλοι με βαθμό 
Υποδιευθυντή, των Κλάδων Νομικών και Μηχανικών Ανωτάτων Σχο¬ 
λών αντίστοιχα. 

β. Ως Αναπληρωτές Προϊσταμένου της Διεύθυνσης Μελετών και 
Προγραμματισμού, τοποθετούνται υπάλληλοι με βαθμό Υποδιευθυντή, 
του κλάδου Οικονομολόγων και Γεώργοοικονομολόγων. 

Κατ’ εξαίρεση ως Αναπληρωτές της Διεύθυνσης αυτής μπορεί να το¬ 
ποθετούνται και υπάλληλοι με βαθμό Υποδιευθυντή του κλάδου. Οικο¬ 
νομικών ή Γεωτεχνικών, εφόσον είναι κάτοχοι των προβλεπομένων στο 
άρθρο 50 παρ. 3β ή παρ. 4β Τίτλων Σπουδών. 

γ. Ως Αναπληρωτές Προϊσταμένων των Διευθύνσεων Φυτικής Πα¬ 
ραγωγής και Ζωικής Παραγωγής τοποθετούνται υπάλληλοι με βαθμό 
Υποδιευθυντή, του Κλάδου Γεωτεχνικών. 

δ. Ως Αναπληρωτές Προϊσταμένου της Δ/νσης Γεωργικών Βιομη¬ 
χανιών, τοποθετούνται υπάλληλοι με βαθμό Υποδιευθυντή των Κλάδων 
Οικονομικών και Γεωτεχνικών, ανάλογα, όπως καθορίζεται στο άρθρο 
37 παρ. 2 εδαφ. δ & ε. 

ε. Ως Αναπληρωτές Προϊσταμένων των λοιπών Διευθύνσεων τοποθε¬ 
τούνται υπάλληλοι με βαθμό Υποδιευθυντή του Κλάδου Οικονομι¬ 
κών. 

στ. Ως Αναπληρωτές Προϊσταμένων στις Υποδιευθύνσεις Διοίκησης 
και Εκπαίδευσης και Επιμόρφωσης, τοποθετούνται υπάλληλοι με 
βαθμό Τμηματάρχη Α', ανεξάρτητα από Κλάδο και Ειδικότητα, εκτός 
των Κλάδων Νομικών και Μηχανικών Ανωτάτων Σχολών. 

Ως Αναπληρωτής Προϊσταμένου στην Υποδιεύθυνση Προμηθειών 
τοποθετείται υπάλληλος με βαθμό Τμηματάρχη Α' του Κλάδου Οικονο¬ 
μικών. 

3. α. Ως Προϊστάμενοι και Αναπληρωτές Τμημάτων όλων των Διευ¬ 
θύνσεων και Υποδιευθύνσεων, τοποθετούνται υπάλληλοι με βαθμό Τμη¬ 
ματάρχη, από τους Κλάδους στους οποίους προβλέπεται από την παρ. 1 
του παρόντος άρθρου ότι δύναται να ανήκει και ο Προϊστάμενος της 
αντίστοιχης Διεύθυνσης ή Υποδιεύθυνσης. 

β. Κατ’ εξαίρεση ως Αναπληρωτές Τμημάτων μπορεί να τοποθετού¬ 
νται και υπάλληλοι με βαθμό Αρχιλογιστή των ίδιων κλάδων. 

4. α. Ως Προϊστάμενοι των Γραφείων Υποδιοικητών τοποθετούνται 
υπάλληλοι, ανεξάρτητα Κλάδου, Βαθμού και Ειδικότητας, πλην των 
Κλάδων Νομικών και Μηχανικών Ανωτάτων Σχολών. 


Άρθρο 26 

Στελέχωση Κεντρικής Υπηρεσίας 

Ι.α. Ως Προϊστάμενοι στις Διευθύνσεις Νομικών Υπηρεσιών και Τε¬ 
χνικών Έργων τοποθετούνται υπάλληλοι με βαθμό Διευθυντή, μόνο του 
κλάδου Νομικών και Μηχανικών Ανωτάτων Σχολών αντίστοιχα. 

β. Ως Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Μελετών και Προγραμματισμού 
τοποθετείται υπάλληλος με βαθμό Διευθυντή, του κλάδου Οικονομολό¬ 
γων και Γεώργοοικονομολόγων. 

Κατ’ εξαίρεση Προϊστάμενος της Διεύθυνσης αυτής μπορεί να τοπο¬ 
θετείται και υπάλληλος με βαθμό Διευθυντή του κλάδου Γεωτεχνικών ή 
Οικονομικών, εφόσον είναι κάτοχος των προβλεπομένων στο άρθρο 50 
παρ. 3β ή παρ. 4β τίτλων στουδών. 

, γ. Ως Προϊστάμενοι των Διευθύνσεων Φυτικής Παραγωγής και Ζωι¬ 
κής Παραγωγής τοποθετούνται υπάλληλοι με βαθμό Διευθυντή του 
κλάδου Γεωτεχνικών. 

δ. Ως Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Γεωργικών Βιομηχανιών τοπο¬ 
θετείται υπάλληλος με βαθμό Διευθυντή του κλάδου Οικονομικών ή Γε¬ 
ωτεχνικών. 

ε. Ως Προϊστάμενοι των λοιπών Διευθύνσεων, τοποθετούνται υπάλ¬ 
ληλοι με βαθμό Διευθυντή του κλάδου Οικονομικών. 

στ. Ως Προϊστάμενος της Υποδιεύθυνσης Διοίκησης τοποθετείται 
υπάλληλος, με βαθμό Υποδιευθυντή ανεξάρτητα από κλάδο και ειδικό¬ 
τητα. 

Ως Προϊστάμενος της Υποδιεύθυνσης Προμηθειών τοποθετείται 
υπάλληλος, με βαθμό Υποδιευθυντή του κλάδου Οικονομικών. 

Ως Προϊστάμενος της Υποδιεύθυνσης Εκπαίδευσης και Επιμόρφω¬ 
σης τοποθετείται υπάλληλος με βαθμό Υποδιευθυντή, κάτοχος τίτλου 
Μεταπτυχιακών σπουδών (τουλάχιστον επιπέδου ΜΑ5ΤΕΚ) ανεξάρ¬ 
τητα από κλάδο και ειδικότητα, εκτός των κλάδων Νομικών και Μηχα¬ 
νικών Ανωτάτων Σχολών. 

Ως Προϊστάμενοι των Υποδιευθύνσεων Διοίκησης, Εκπαίδευσης - 


β. Ως Προϊστάμενοι των Γραφείων Διευθύνσεων και Υποδιευθύν¬ 
σεων, τοποθετούνται υπάλληλοι με βαθμό μέχρι και Τμηματάρχη Α', 
ανεξάρτητα από Κλάδο και Ειδικότητα με απόφαση του Διευθυντή Προ¬ 
σωπικού, μετά από πρόταση του Προϊσταμένου της Διεύθυνσης. 

5. Κατ’ εξαίρεση υπάλληλοι του Κλάδου Γεωτεχνικών, κάτοχοι και 
Πτυχίου της παρ. 4 του άρθρου 38, μπορεί να τοποθετούνται σε θέσεις 
Προϊσταμένων ή Αναπληρωτών Διευθύνσεων, Υποδ/νσεων ή Τμημά¬ 
των, για τις οποίες προβλέπονται υπάλληλοι του Κλάδου Οικονομικών. 

6. Στη Διεύθυνση Επιθεώρησης τοποθετούνται ένας Επιθεωρητής με 
βαθμό Διευθυντή, πέντε (5) Επιθεωρητές με βαθμό Υποδιευθυντή, εί¬ 
κοσι (20) Επιθεωρητές με βαθμό Τμηματάρχη, είκοσι (20) Βοηθοί Επι¬ 
θεωρητές με βαθμό τουλάχιστον Αρχιλογιστή, και είκοσι (20) Δόκιμοι 
Επιθεωρητές με βαθμό τουλάχιστον Λογ. Β', του κλάδου Οικονομικών. 

7. α. Στις Διευθύνσεις Φυτικής Παραγωγής και Ζωικής Παραγωγής 
μπορεί να τοποθετούνται μέχρι δέκα (10) Ειδικοί Επιστήμονες. Στις θέ¬ 
σεις αυτές τοποθετούνται υπάλληλοι με βαθμό μέχρι και Τμηματάρχη, 
του Κλάδου Γεωτεχνικών, ανεξάρτητα από ειδικότητα, κάτοχοι ανα¬ 
γνωρισμένου Τίτλου Μεταπτυχιακών Σπουδών στην Ελλάδα ή στο 
Εξωτερικό. 

β. Στη Διεύθυνση Γεωργικών Βιομηχανιών μπορεί να τοποθετούνται 
μέχρι πέντε (5) Ειδικοί Επιστήμονες. Στις θέσεις αυτές τοποθετούνται 
υπάλληλοι με βαθμό μέχρι και Τμηματάρχη των Κλάδων Γεωτεχνικών 
ή Χημικών ή Οικονομικών που έχουν: 

ι) Διδακτορικό Δίπλωμα ή 

ιι) Πτυχίο ΜΑ5ΤΕΚ στην Τεχνολογία Τροφίμων και διαθέτουν 
επαρκή εμπειρία. 

γ. Με απόφαση του Διοικητή, οι παραπάνω θέσεις των Ειδικών Επι¬ 
στημόνων (περιπτ. α+β), μπορεί να καλύπτονται και με υπαλλήλους πε¬ 
ριφερειακών υπηρεσιών. Στην ίδια απόφαση καθορίζεται και ο ευρύτε¬ 
ρος χώρος, πέραν της υπηρεσιακής του μονάδας, στον οποίο θα προσφέ¬ 
ρει τις υπηρεσίες του κάθε Ειδικός Επιστήμονας. 

8. α. Τους Προϊσταμένους των Διευθύνσεων και Υποδιευθύνσεων και 
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τους Αναπληρωτές Προϊσταμένων των Διευθύνσεων, εφόσον είναι Ανώ¬ 
τατοι Υπάλληλοι χαθώς χαι τους Επιθεωρητές με βαθμό Διευθυντή και 
Υποδιευθυντή, ορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο της Τράπεζας, μετά από 
πρόταση του Διοικητή. 

β. Τους Αναπληρωτές Προϊσταμένων των Υποδιευθύνσεων, τους 
Προϊσταμένους και τους Αναπληρωτές Προϊσταμένων των Τμημάτων 
όλων των Διευθύνσεων και Υποδ/νσεων, τους Επιθεωρητές, τους Βοη¬ 
θούς Επιθεωρητές και τους Δόκιμους Επιθεωρητές ορίζει ο Διοικητής, 
μετά από εισήγηση των οικείων Διευθύνσεων ή Υποδιευθύνσεων και 
πρόταση της Δ/νσης Προσωπικού. 

γ. Τον Προϊστάμενο εκάστου των Γραφείων Υποδιοικητών ορίζει ο 
αντίστοιχος Υποδιοικητής) 

δ. Το λοιπό Προσωπικό τοποθετείται στις Δ/νσεις και Υποδ/νσεις με 
απόφαση του Διοικητή, μετά από πρόταση της Διεύθυνσης Προσωπικού 
και κατανέμεται σ’ αυτές με απόφαση των Προϊσταμένων των Διευθύν¬ 
σεων και Υποδιευθύνσεων, ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες. 

9. Υπάλληλοι που υπηρετούν σε θέσεις για τις οποίες από την ισχύ 
του παρόντος άρθρου προβλέπονται υπάλληλοι άλλου κλάδου, παραμέ¬ 
νουν στις θέσεις τους. 

Η υποχρεωτική μετακίνησή τους σε προβλεπόμενες για τον κλάδο 
τους θέσεις, θα αποφασίζεται από το αρμόδιο κατά περίπτωση όργανο, 
ανάλογα με τις διαμορφούμενες ανάγκες της Υπηρεσίας. 


ΑΡΘΡΟ 2 

Το άρθρο 27 του Οργανισμού καταργείται και αντικαθίσταται ως 
εξής: 


Άρθρο 27 


Στελέχωση Περιφερειακής Υπηρεσίας 
Α. Γεωτεχνικές Επιθεωρήσεις και Επιθεωρήσεις Συνεταιρισμών 

1. Προϊστάμενοι των Γεωτεχνικών Επιθεωρήσεων τοποθετούνται 
υπάλληλοι του Κλάδου Γεωτεχνικών ως εξής: 

α. Με βαθμό Υποδιευθυντή στις Επιθεωρήσεις με έδρα την Κομο¬ 
τηνή, τη Θεσσαλονίκη, την Κοζάνη, τα Ιωάννινα, τη Λάρισα* την Κέρ¬ 
κυρα, την Πάτρα, τη Λαμία, την Αθήνα, την Τρίπολη, τη Μυτιλήνη, το 
Ηράκλειο, τη Ρόδο, τη Βέροια, τα Τρίκαλα, το Αγρίνιο, την Καβάλα, 
τις Σέρρες και τον Πειραιά και 

β. Με βαθμό Τμηματάρχη στις υπόλοιπες Επιθεωρήσεις, 

2. Προϊστάμενοι των Επιθ. Συνεταιρισμών, τοποθετούνται υπάλλη¬ 
λοι του κλάδου Οικονομικών ως.,εξής: 

α. Με βαθμό Υποδιευθυντή στις Επιθεωρήσεις με έδρα την Κομο¬ 
τηνή, τη Θεσσαλονίκη, την Κοζάνη, τα Ιωάννινα, τη Λάρισα, την Κέρ¬ 
κυρα, την Πάτρα, τη Λαμία, την Αθήνα, την Τρίπολη, τη Μυτιλήνη, το 
Ηράκλειο και τη Ρόδο και 

β. Με βαθμό Τμηματάρχη στις υπόλοιπες Επιθεωρήσεις. 

3. Αναπληρωτές Προϊσταμένων των Γεωτεχνικών Επιθεωρήσεων 
και Επιθεωρήσεων Συνεταιρισμών, τοποθετούνται υπάλληλοι με βαθμό 
Τμηματάρχη των Κλάδων Γεωτεχνικών και Οικονομικών αντίστοιχα, 
μέχρι δύο (2) σε κάθε Επιθεώρηση, με απόφαση του Διοικητή και για 
περισσότερους από δύο (2) με απόφαση του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου. · 

4. Από τους Προϊσταμένους των Γεωτεχνικών Επιθεωρήσεων και 
Επιθεωρήσεων Συνεταιρισμών, οι μεν Ανώτατοι στο βαθμό υπάλληλοι, 
ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο, μετά από πρόταση του Διοι¬ 
κητή, οι δε λοιποί Προϊστάμενοι, καθώς και οι Αναπληρωτές των Προϊ¬ 
σταμένων, με απόφαση του Διοικητή, μετά από γνώμη του Υπηρεσια¬ 
κού Συμβουλίου. 

Β. Καταστήματα και Θυρίδες 

1. Ως Διευθυντές Καταστημάτων 

α. Στα Καταστήματα Αθηνών, Αττικής, Πειραιά, Θεσσαλονίκης, Α' 
Λάρισας, Α’ Ηρακλείου, Πάτρας και Ιωαννίνων τοποθετούνται υπάλλη¬ 
λοι με βαθμό Διευθυντή του Κλάδου Οικονομικών. Στα υπόλοιπα Κατα¬ 
στήματα, που εδρεύουν σε πρωτεύουσες Νομών καθώς και στα Κατα¬ 
στήματα Α' τάξης (κατηγορίας), τα οποία εδρεύουν σε πόλεις που δεν εί¬ 
ναι πρωτεύουσες Νομών τοποθετούνται υπάλληλοι με βαθμό Υποδιευ¬ 
θυντή, του Κλάδου Οικονομικών. 

β. Στα Καταστήματα Β' τάξης (κατηγορίας) τοποθετούνται υπάλλη¬ 
λοι με βαθμό Τμηματάρχη, του Κλάδου Οικονομικών. 

γ. Στα Καταστήματα Γ’ τάξης (κατηγορίας) τοποθετούνται υπάλλη¬ 
λοι με βαθμό μέχρι και Τμηματάρχη, του Κλάδου Οικονομικών. 

2. Ως Υποδιευθυντές Καταστημάτων 


α. Στα Κατ/τα Αθηνών, Αττικής, Θεσ/νίκης, Α’ Λάρισας, Α' Ηρα¬ 
κλείου και Πάτροις τοποθετούνται ανά δύο υπάλληλοι με βαθμό Υποδ/ 
ντή, του κλάδου Οικονομικών. 

β. Στα Κατ/τα Πειραιά και Ιωαννίνων, τοποθετούνται ανά ένας 
υπάλληλος με βαθμό Υποδ/ντή και ανά ένας υπάλληλος με βαθμό Τμη¬ 
ματάρχη Α' του κλάδου Οικονομικών. 

γ. Στα υπόλοιπα Κατ/τα τοποθετούνται υπάλληλοι του κλάδου Οι¬ 
κονομικών ως εξής: 

ι) Με βαθμό Τμηματάρχη, μέχρι δύο (2), σε καθένα από τα Κατ/τα 
Α' τάξης. 

ιι) Με βαθμό μέχρι και Τμηματάρχη ανά ένας σε κάθε Κατ/μα Β' τά¬ 
ξης και Γ' τάξης. 

ιιι) Για την αναγκαιότητα τοποθέτησης δευτέρου Υποδιευθυντή στα 
Κατ/τα Α’ Κατηγορίας (τάξης) καθώς και Υποδ/ντή στα Κατ/τα Γ’ 
τάξης αποφασίζει ο Διοικητής μετά από γνώμη του Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου. 

3. Ως Προϊστάμενοι και Αναπληρωτές Θυρίδων, τοποθετούνται 
υπάλληλοι με βαθμό μέχρι και Τμηματάρχη του κλάδου Οικονομικών. 

4. Προϊστάμενοι Λογ/ρίου των Κατ/των τοποθετούνται υπάλληλοι 
του κλάδου Οικονομικών, ως εξής: 

α. Με βαθμό Τμηματάρχη, στα Κατ/τα Α' τάξης. 

β. Με βαθμό τουλάχιστον Αρχιλογιστή, στα Κατ/τα Β’ τάξης. 

γ. Με βαθμό μέχρι και Τμηματάρχη στα Κατ/τα Γ' τάξης. 

5. Προϊστάμενοι του Γραφείου Χορηγήσεων τοποθετούνται υπάλλη¬ 
λοι του κλάδου Οικονομικών με βαθμό μέχρι και Τμηματάρχη. 

6. Προϊστάμενοι των Γραφείων Γεωτεχνικής Υπηρεσίας και Υπηρε¬ 
σίας Συν/σμών, τοποθετούνται υπάλληλοι των κλάδων Γεωτεχνικών 
και Οικονομικών αντίστοιχα, ως εξής: 

α. Με βαθμό Τμηματάρχη στα Κατ/τα Α’ τάξης. 

β. Με βαθμό μέχρι και Τμηματάρχη στα υπόλοιπα Κατ/τα. 

7. Προϊστάμενος του Γραφείου Ταμείου τοποθετείται υπάλληλος του 
κλάδου Ταμιακών, ως εξής: 

α. Με βαθμό Τμηματάρχη στα Κατ/τα Α' τάξης. 

β. Με βαθμό μέχρι και Τμηματάρχη στα υπόλοιπα Κατ/τα. 

8. α. Με απόφαση του Διοικητή, μετά από πρόταση της Διεύθυνσης 
Νομικών Υπηρεσιών, μόνιμοι εντεταγμένοι Δικηγόροι της Διεύθυνσης 
Νομικών Υπηρεσιών μπορεί να τοποθετούνται στα Κατ/τα Αττικής και 
Πειραιά για τη Νομική εξυπηρέτηση των Κατ/των αυτών και των 
Κατ/των των Νομών Αττικής και Πειραιά. Το Κατ/μα Αθηνών εξυπη¬ 
ρετείται Νομικά από τους Δικηγόρους της Δ/νσης Νομικών Υπηρεσιών. 

β. Οι δικηγόροι που αναφέρονται στο εδάφιο (α) υπάγονται στη Διεύ¬ 
θυνση Νομικών Υπηρεσιών, και ελέγχονται κατά την παροχή των υπη¬ 
ρεσιών τους από τον Προϊστάμενο αυτής. 

9. α. Τους Διευθυντή και Υποδιευθυντή, εφόσον είναι ανώτατοι υπάλ¬ 
ληλοι ορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο, μετά από πρόταση του Διοικητή. 

β. Τους Διευθυντή και Υποδιευθυντ ή, εφόσον δεν είναι ανώτατοι 
υπάλληλοι, καθώς και τον Προϊστ/νο Λογ/ρίου των Κατ/των ορίζει ο 
Διοικητής, με απόφασή του, μετά από σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσια¬ 
κού Συμβουλίου. 

γ. Τους Προϊστάμενο και Αναπληρωτή Θυρίδων, Ελεγκτή και Ταμία 
των Κατ/των ορίζει ο Διευθυντής Προσωπικού. 

δ. Τον Προϊστάμενο του Γραφείου Γεωτεχνικής Υπηρεσίας ορίζει ο 
αρμόδιος Επιθεωρητής. 

ε. Τον Προϊστάμενο του Γραφείου Υπηρεσίας Συν/σμών ορίζουν από 
κοινού ο αρμόδιος Επιθεωρητής και ο Διευθυντής του Κατ/τος και σε 
περίπτωση διαφωνίας τους, ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Προσωπι¬ 
κού. ... .... 

στ. Τους Προϊσταμένους των λοιπών Γραφείων του Κατ/τος, και 
τους Αναπληρωτές τους, ορίζει ο Διευθυντής του Κατ/τος, ο οποίος κα¬ 
τανέμει και το λοιπό προσωπικό στα Γραφεία. 

10. Υπάλληλοι του κλάδου Γεωτεχνικών, κάτοχοι και πτυχίου της 
παρ. 4 του άρθρου 38, μπορεί να τοποθετούνται και σε θέσεις που προ- 
βλέπονται για υπαλλήλους του κλάδου Οικονομικών. 

11. Υπάλληλοι που υπηρετούν σε θέσεις για τις οποίες από την ισχύ 
του παρόντος άρθρου προβλέπονται υπάλληλοι άλλου κλάδου, παραμέ¬ 
νουν στις θέσεις τους. Η υποχρεωτική μετακίνησή τους σε προβλεπόμε¬ 
νες για τον κλάδο τους θέσεις, θα αποφασίζεται από το αρμόδιο κατά πε¬ 
ρίπτωση όργανο, ανάλογα με τις διαμορφούμενες ανάγκες της υπηρε- 
σίας. 

ΑΡΘΡΟ 3 

Το άρθρο 33 του Οργανισμού καταργείται και αντικαθίσταται ως 
εξής: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Άρθρο 33 

Κλάδοι και Ειδικότητες Κυρίου Προσωπικού 

Οι θέσεις των μονιών υπαλλήλων του Κυρίου προσωπικού κατανέμο- 
νται κατά Κλάδους και Ειδικότητες ως ακολούθως: 

1. Κλάδος Οικονομικών. 

2. Κλάδος Γεωτεχνικών. 

Περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Γεωπόνων, Δασολόγων και Κτηνιά¬ 
τρων. 

3. Κλάδος Μηχανικών Ανωτάτων Σχολών. 

4. Κλάδος Χημικών. 

5. Κλάδος Νομικών. 

6. Κλάδος Αναλυτών - Προγραμματιστών και Οργανωτών. 
Περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Αναλυτών, Προγραμματιστών και 
Οργανωτών. 

7. Κλάδος Ταμιακών. 

8. Κλάδος Μεταφραστών. 

9. Κλάδος Υπομηχανικών. 

10. Κλάδος Σχεδιαστών και Εργοδηγών 

11. Κλάδος Χειριστών Μηχανογράφησης 

12. Κλάδος Οικονομολόγων και Γεωργοοικονομολόγων. 

Περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Οικονομολόγων, Γεωργοοικονο- 
μολόγων. 

13. Κλάδος Δακτυλογράφων. 

14. Κλάδος Διατρητριών. 


ΑΡΘΡΟ 4 

Το άρθρο 37 του Οργανισμού καταργείται και αντικαθίσταται ως 
εξής: 


Άρθρο 37 

Οργανικές θέσεις Διευθυντών και Υποδιευθυντών 

Οι οργανικές θέσεις για τους βαθμούς Διευθυντή και Υποδιευθυντή 
ορίζονται και καλύπτονται ως εξής: 

1. Θέσεις Διευθυντών: Είκοσι έξι (26) ως εξής: 

α. Μία (1) στη Διεύθυνση Νομικών Υπηρεσιών, στην οποία τοποθε¬ 
τείται Δικηγόρος με βαθμό Διευθυντή του Κλάδου Νομικών, ως Προϊ¬ 
στάμενος αυτής. 

β. Μία (1) στη Διεύθυνση Τεχνικών Έργων, στην οποία τοποθετείται 
υπάλληλος με βαθμό Διευθυντή του Κλάδου Μηχανικών Ανωτάτων 
Σχολών, ως Προϊστάμενος αυτής. 

γ. Μία (1) στη Διεύθυνση Μελετών και Προγραμματισμού, στην 
οποία τοποθετείται υπάλληλος με βαθμό Διευθυντή του Κλάδου Οικονο¬ 
μολόγων και Γεωργοοικονομολόγων, ως Προϊστάμενος αυτής. 

δ. Μία (1) στη Διεύθυνση Γεωργικών Βιομηχανιών, στην οποία το¬ 
ποθετείται υπάλληλος με βαθμό Διευθυντή του Κλάδου Οικονομικών ή 
Γεωτεχνικών, ως Προϊστάμενος αυτής. 

ε. Δύο (2) στις Διευθύνσεις Φυτικής Παραγωγής και Ζωικής Παρα¬ 
γωγής, στις οποίες τοποθετούνται υπάλληλοι με βαθμό Διευθυντή του 
Κλάδου Γεωτεχνικών, ανά ένας στην κάθε μία, ως Προϊστάμενος αυ- 

τ ήζ· .... 

στ. Δέκα (10) στις υπόλοιπες δέκα (10) Διευθύνσεις, που προβλέπει 
το άρθρο 2 του παρόντος Οργανισμού, στις οποίες τοποθετούνται υπάλ¬ 
ληλοι με βαθμό Διευθυντή του Κλάδου Οικονομικών, ανά ένας στην 
κάθε μία, ως Προϊστάμενος αυτής. 

ζ. Οκτώ (8) στα Καταστήματα που αναφέρονται στο άρθρο 27 παρ. 
1, στις οποίες τοποθετούνται υπάλληλοι με βαθμό Διευθυντή του Κλά¬ 
δου Οικονομικών, ως Διευθυντές αυτών. 

η. Μία (1) στη Διεύθυνση Επιθεώρησης, στην οποία τοποθετείται 
υπάλληλος με βαθμό Διευθυντή του κλάδου Οικονομικών ως Διευθυ¬ 
ντής - Επιθεωρητής. 

θ. Μία (1) στη Διεύθυνση Προσωπικού, στην οποία .τοποθετείται 
υπάλληλος με βαθμό Διευθυντή, ανεξάρτητα από κλάδο, ως Σύμβουλος 
Διοίκησης ή για τις θυγατρικές εταιρίες της Τράπεζας. 

ι. Οι Διευθυντές που είναι τοποθετημένοι «παρά τη Διοικήσει», παρα¬ 
μένουν στις θέσεις τους μέχρι να μετακινηθούν σε προβλεπόμενη από τα 
παραπάνω εδάφια α-θ θέση. 

2. Θέσεις Υποδιευθυντών: Εκατόν εξήντα μία (161) ως εξής: 

α. Δύο (2) στη Διεύθυνση Νομικών Υπηρεσιών, στην οποία τοποθε¬ 


τούνται Δικηγόροι με βαθμό Υποδιευθυντή του Κλάδου Νομικών, ως 
Αναπληρωτές Προϊσταμένου Διεύθυνσης. 

β. Τρεις (3) στη Διεύθυνση Τεχνικών Έργων, στις οποίες τοποθετού¬ 
νται υπάλληλοι με βαθμό Υποδιευθυντή του Κλάδου Μηχανικών Ανω¬ 
τάτων Σχολών, ως Αναπληρωτές Προϊσταμένου Διεύθυνσης. 

γ. Δύο (2) στη Διεύθυνση Μελετών και Προγραμματισμού, στις 
οποίες τοποθετούνται υπάλληλοι με βαθμό Υποδιευθυντή του Κλάδου 
Οικονομολόγων και Γεωργοοικονομολόγων, ως Αναπληρωτές Προϊ¬ 
σταμένου Διεύθυνσης. ,._ 

δ. Είκοσι επτά (27) συνολικά, εκ των οποίων ανά τρεις (3) στις Διευ¬ 
θύνσεις Φυτικής και Ζωικής Παραγωγής, δύο (2) στη Διεύθυνση Γεωρ¬ 
γικών Βιομηχανιών και ανά μία (1) στις 19 Γεωτεχνικές Επιθεωρήσεις 
με έδρα την Κομοτηνή, Θεσσαλονίκη, Κοζάνη, Ιωάννινα, Λάρισα, Κέρ¬ 
κυρα, Πάτρα, Λαμία, Αθήνα, Τρίπολη, Μυτιλήνη, Ηράκλειο, Ρόδο, Βέ¬ 
ροια, Τρίκαλα, Αγρίνιο, Καβάλα, Σέρρες και Πειραιά στις οποίες τοπο¬ 
θετούνται υπάλληλοι με βαθμό Υποδιευθυντή του Κλάδου Γεωτεχνι¬ 
κών, ως Αναπληρωτές Προϊσταμένου Διεύθυνσης και Προϊστάμενοι Γε¬ 
ωτεχνικών Επιθεωρήσεων, αντίστοιχα. 

ε. Εκατόν είκοσι μία (121) συνολικά του Κλάδου Οικονομικών ως 
εξής: 

Επτά (7) στη Δ/νση Επιθεώρησης, εκ των οποίων δύο (2) ως Ανα¬ 
πληρωτές Προϊσταμένου της Δ/νσης και πέντε (5) ως Υποδιευθυντές - 
Επιθεωρητές. 

Ανά τέσσερες (4) στις Διευθύνσεις Κεντρικού Καταστήματος και 
Αγροτικής Πίστης, ως Αναπληρωτές Προϊσταμένου Διεύθυνσης. 

Ανά τρεις (3) στις Διευθύνσεις Συνεταιρισμών, Οργάνωσης, Οικονο¬ 
μικών Υπηρεσιών, Τραπεζικών Εργασιών, Μηχανογράφησης και Προ¬ 
σωπικού, ως Αναπληρωτές Προϊσταμένου Διεύθυνσης. 

Ανά δύο (2) στις Διευθύνσεις Διαθεσίμων και Διεθνών Σχέσεων και 
Γεωργικών Βιομηχανιών και στα Καταστήματα Αθηνών, Αττικής, 
Θεσσαλονίκης, Α' Λάρισας, Πάτρας και Α' Ηρακλείου, ως Αναπληρω¬ 
τές Προϊσταμένου Διεύθυνσης και Υποδιευθυντές Κατ/των αντί¬ 
στοιχα. 

Ανά μία (1) στην Υποδιεύθυνση Προμηθειών και στα Καταστήματα 
Β' Ηρακλείου, Β' Λάρισας, Ιωαννίνων και Πειραιά ως Προϊστάμενος 
της Υποδιεύθυνσης και Διευθυντές ή Υποδιευθυντές Κατ/των αντί¬ 
στοιχα. 

Σαράντα πέντε (45) στα υπόλοιπα Καταστήματα που εδρεύουν σε 
πρωτεύουσες νομών, ως Διευθυντές Κατ/των. 

Εννέα (9) στα Καταστήματα Α' τάξης που δεν εδρεύουν σε πρωτεύου¬ 
σες Νομών, ως Διευθυντές Κατ/των. 

Δεκατρείς (13) στις Επιθεωρήσεις Συνεταιρισμών με έδρα την Κομο¬ 
τηνή, Θεσσαλονίκη, Κοζάνη, Ιωάννινα, Λάρισα, Κέρκυρα, Πάτρα, Λα¬ 
μία, Αθήνα, Τρίπολη, Μυτιλήνη, Ηράκλειο και Ρόδο, ως Προϊστάμενοι 
Επιθεωρήσεων Συνεταιρισμών. 

στ. Δύο (2), εκ των οποίων ανά μία (1) στις Υποδιευθύνσεις Διοίκη¬ 
σης, και Εκπαίδευσης και Επιμόρφωσης, ως Προϊστάμενοι αυτών στις 
οποίες τοποθετούνται υπάλληλοι με βαθμό Υποδιευθυντή ανεξάρτητα 
Κλάδου και Ειδικότητας, εκτός των Κλάδων Νομικών και Μηχανικών 
Ανωτάτων Σχολών. 

ζ. Τέσσερις (4) στη Διεύθυνση Προσωπικού, στις οποίες τοποθετού¬ 
νται υπάλληλοι με βαθμό Υποδιευθυντή, ανεξάρτητα από κλάδο και ει¬ 
δικότητα, ως Σύμβουλοι της Διοίκησης, για την τεκμηρίωση του έργου 
της και για θυγατρικές εταιρίες της Τράπεζας ή Οργανισμούς του Προ¬ 
σωπικού. 

η. Οι Υποδιευθυντές που είναι τοποθετημένοι «παρά τη Διοικήσει», 
παραμένουν στις θέσεις τους μέχρι να μετακινηθούν σε προβλεπόμενη 
από τα παραπάνω εδάφια α-ζ θέση. ■ . · · 

ΑΡΘΡΟ 5 


Το άρθρο 38 του Οργανισμού καταργείται και αντικαθίσταται ως 

εξής: 

Άρθρο 38 

Κλάδος Οικονομικών 

1. Ο κλάδος Οικονομικών περιλαμβάνει τις επόμενες θέσεις που κα- 


τανέμονται σε βαθμούς, ως εξής: 


- Στο βαθμό του Διευθυντή 

20 

- Στο βαθμό του Υποδιευθυντή 

125 

- Στο βαθμό του Τμηματάρχη Α’ 

810 

- Στους βαθμούς του Τμημ. Β' μέχρι & Δοκίμου 

4.485 
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Σύνολο 5.440 

2. Για το διορισμό στο βαθμό του Δοκίμου απαιτείται, 

Απολυτήριο Λυκείου ή οποιοσδήποτε ομοειδούς και ισοτίμου Σχο¬ 
λείου Μέσης Εκπαίδευσης. 

3. Για το διορισμό στο βαθμό του Βοηθού απαιτείται Πτυχίο Τεχνο¬ 
λογικού Επαγγελματικού Ιδρύματος (Τ.Ε.Ι.), των τμημάτων Λογιστι¬ 
κής, Διοίκησης Επιχειρήσεων, Εμπορίας-κάι Διαφήμισης (ΜΑΚΚΕ- 
ΤΙΝΟ), Στελεχών Συνεταιριστικών Οργανώσεων και Εκμεταλλεύσεων 
των Σχολών Διοίκησης και Οικονομίας, καθώς και των Τμημάτων των 
Σχολών Τεχνολογίας Γεωπονίας και Τεχνολογίας Τροφίμων και Δια¬ 
τροφής. 

4. Για το διορισμό στο βαθμό του Υπολογιστή απαιτείται πτυχίο 
οποιοσδήποτε Τμήματος Νομικής Σχολής Πανεπιστημίου ή Μαθηματι¬ 
κού Τμήματος Φυσικομαθηματικής Σχολής Πανεπιστημίου ή.Ανωτά- 
της Σχολής Οικονομικών και Εμπορικών Επιστημών ή της Παντείου 
Ανωτάτης Σχολής Πολιτικών Επιστημών ή Ανωτάτης Βιομηχανικής 
Σχολής ή Ανωτάτης Γεωπονικής Σχολής ή πτυχίο ισότιμων και ομοει- 
δών Σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

ΑΡΘΡΟ 6 

Το άρθρο 39 του Οργανισμού καταργείται και αντικαθίσταται ως 
εξής: 


Άρθρο 39 

Κλάδος Γεωτεχνικών 

1. Ο κλάδος Γεωτεχνικών περιλαμβάνει τις επόμενες θέσεις που κα- 


τανέμονται σε βαθμούς, ως εξής: 

- Στο βαθμό του Διευθυντή 3 

- Στο βαθμό του Υποδιευθυντή 29 

- Στο βαθμό του Τμηματάρχη Α' 141 

- Στους βαθμούς του Τμημ. Β' μέχρι & Υπολ. 659 

Σύνολο 832 

2. Οι πέραν των Διευθυντών και Υποδιευθυντών θέσεις του κλάδου 
Γεωτεχνικών, κατανέμονται στις επόμενες ειδικότητες, που διακρίνο- 
νται κατά θέσεις και βαθμούς ως εξής: 

α. Ειδικότητας Γεωπόνων Θέσεις 

Στο βαθμό του Τμηματάρχη Α' 130 

.-Στους βαθμούς-του Τμημ. Β' μέχρι & Υπολ. 570 

Σύνολο 700 


Για το διορισμό στον εισαγωγικό βαθμό (Υπολογιστή) απαιτείται: 
Πτυχίο της Ανωτάτης Γεωπονικής Σχολής Αθηνών ή του Γεωπονι¬ 
κού Τμήματος της Γεωπονικής καΓΔασολογικής Σχολής Πανεπιστη¬ 
μίου Θεσσαλονίκης ή πτυχίο ισότιμων και ομοειδών Ανωτάτων Σχολών 


της ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

β. Ειδικότητας Δασολόγων Θέσεις 

Στο βαθμό του Τμηματάρχη Α' 5 

Στους βαθμούς του Τμημ. Β' μέχρι & Υπολ. 25 

Σύνολο 30 


Άρθρο 41 

Κλάδος Μηχανικών Ανωτάτων Σχολών 
1. Ο κλάδος Μηχανικών Ανωτάτων Σχολών περιλαμβάνει τις επό¬ 


μενες θέσεις που κατανέμονται σε βαθμούς, ως εξής: 

- Στο βαθμό του Διευθυντή 1 

- Στο βαθμό του Υποδιευθυντή 3 

- Στο βαθμό του Τμηματάρχη Α' 24 

- Στους βαθμούς του Τμημ. Β' μέχρι & Υπολ. 51 

Σύνολο 79 


2. Για το διορισμό στον εισαγωγικό βαθμό (Υπολογιστή) απαιτείται: 
Δίπλωμα Πολιτικού Μηχανικού ή Μηχανολόγου - Ηλεκτρολόγου ή 

Μηχανολόγου ή Ηλεκτρολόγου ή Αρχιτέκτονα ή Τοπογράφου - Αγρο¬ 
νόμου του Εθνικού Μετσοβίου Πολυτεχνείου ή Μηχανικών Ηλεκτρονι¬ 
κών Υπολογιστών και Μηχανικών Πληροφορικής ή ισότιμων και ομοει- 
δών Ανωτάτων Σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

3. Την Ειδικότητα των προσλαμβανομένων προσδιορίζει, σύμφωνα 
με τις ανάγκες της Τράπεζας, ο Διοικητής. 

ΑΡΘΡΟ 8 

Το άρθρο 43 του Οργανισμού καταργείται και αντικαθίσταται ως 

εξής: . 


Άρθρο 43 
Κλάδος Νομικών 

1. Ο κλάδος Νομικών περιλαμβάνει τις επόμενες θέσεις, που κατανέ- 


μονται σε βαθμούς, ως εξής: 

- Στο βαθμό του Διευθυντή 1 

- Στο βαθμό του Υποδιευθυντή 2 

- Στο βαθμό του Τμηματάρχη Α' 6 

- Στους βαθμούς μέχρι και του Τμημ. Β' 26 

Σύνολο 35 


2. Για το διορισμό στον εισαγωγικό βαθμό (Υπολογιστή) απαιτείται: 

Άδεια δικηγορίας σε Πρωτοδικείο και άσκηση του λειτουργήματος 

επί ένα τουλάχιστον έτος. 

3. α. Οι ανήκοντες στον κλάδο Νομικών μόνιμοι εντεταγμένοι Δικη¬ 
γόροι, παρέχουν, με ανεξαρτησία γνώμης, αποκλειστικά νομικές υπηρε¬ 
σίες. 

Κατά την παροχή των Νομικών Υπηρεσιών τους, εξαρτώνται και 
ελέγχονται από τον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Νομικών Υπηρεσιών. 

β. Οι μόνιμοι, εντεταγμένοι Δικηγόροι, απολαμβάνουν όλα τα από 
τον παρόντα Οργανισμό αναγνωριζόμενα για το λοιπό προσωπικό της 
Τράπεζας δικαιώματα, τα συναφή ευεργετήματα συμμετοχής στα οι¬ 
κεία Ασφαλιστικά Ταμεία, Οργανισμούς κ.λπ. 

Αντίστοιχα υπόκεινται στο πειθαρχικό δίκαιο του παρόντος Οργανι¬ 
σμού, καθώς και σε όλους τους περιορισμούς, τις υποχρεώσεις και τα 
καθήκοντα των μονίμων υπαλλήλων της Τράπεζας, όπως ορίζονται 
από τον Οργανισμό και τις αποφάσεις της Διοίκησης. 

γ. Η κατά τα εδάφια α' και β' θέση των μονίμων εντεταγμένων Δικη¬ 
γόρων είναι σύμφωνη προς τις διατάξεις του Κώδικα των Δικηγόρων, 
στις οποίες κατά τα λοιπά υπάγονται. 


Για το διορισμό στον εισαγωγικό βαθμό (Υπολογιστή) απαιτείται: 
Πτυχίο Δασολογικού Τμήματος της Γεωπονικής και Δααολογικής 
Σχολής Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης ή πτυχίο ισότιμων και ομοειδών 


Ανωτάτων Σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

γ. Ειδικότητας Κτηνιάτρων θέσεις 

Στο βαθμό του Τμηματάρχη Α' ' 6 

Στους βαθμούς του Τμημ. Β' μέχρι & Υπολ. 64 

Σύνολο 70 


Για το διορισμό στον εισαγωγικό βαθμό (Υπολογιστή) απαιτείται: 

Πτυχίο της Κτηνιατρικής Σχολής Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης ή 
πτυχίο ισότιμων και ομοειδών Ανωτάτων Σχολών της ημεδαπής ή αλ¬ 
λοδαπής. 

3. Οι υπεράριθμοι στο βαθμό Τμημ.Ά’, οποιασδήποτε ειδικότητας 
θα συμψηφίζονται με τις κενούμενες στο μέλλον θέσεις της αντίστοιχης 
ειδικότητας. 

ΑΡΘΡΟ 7 

Το άρθρο 41 του Οργανισμού καταργείται και αντικαθίσταται ως 
εξής: 


ΑΡΘΡΟ 9 

Το άρθρο 50 του Οργανισμού καταργείται και αντικαθίσταται ως 

εξής: 

Άρθρο 50 

Κλάδος Οικονομολόγων και Γεωργοοικονομολόγων 

1. Ο κλάδος των Οικονομολόγων και Γεωργοοικονομολόγων περι¬ 
λαμβάνει τις επόμενες θέσεις, που κατανέμονται σε βαθμούς, ως εξής: 


- Στο βαθμό τύυ Διευθυντή 1 

- Στο βαθμό του Υποδιευθυντή . 2 

- Στο βαθμό του Οικονομολόγου Α' & 

Γεωργοοικονομολόγου Α’ 12 

- Στους βαθμούς μέχρΓ& Οικον/κού Αναλυτή & 

Γεωργοοικονομικού Αναλυτή <- 28 

Σύνολο 43 


2 . Οι πέραν του Διευθυντή και Υποδιευθυντών θέσεις του κλάδου των 
Οικονομολόγων και Γ εωργοοικονομολόγων, κατανέμονται στις επόμε¬ 
νες ειδικότητες που διακρίνονται κατά θέσεις και βαθμούς ως εξής: 
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α. Οικονομολόγοι θέσεις 

Στο βαθμό του Οικονομολόγου Α' 10 

Στους βαθμούς μέχρι & του Οικ. Αναλυτή 20 

Σύνολο ' 30 

β. Γεωργοοικονομολόγοι θέσεις 

Στο βαθμό του Γεωργοοικονομολόγου Α' 2 

Στους βαθμούς μέχρι & Γεωργοοικονομικού Αναλυτή 8 

Σύνολο 10 


3. Για το διορισμό υπαλλήλων ειδικότητας Οικονομολόγου, απαιτεί¬ 
ται ειδική μόρφωση και ιδιαίτερη επιστημονικηύ επίδοση, προκειμένου 
να χρησιμοποιούνται για το ανατιθέμενο στη Διεύθυνση Μελετών και 
Προγραμματισμού έργο, βεβαιουμένων με την προσκόμιση τίτλων 
σπουδών ή και ειδικής δοκιμασίας μιας των ακολούθων περιπτώ¬ 
σεων: 

α. Πτυχίο Πανεπιστημιακών ή ισότιμων Σχολών Οικονομικών Επι¬ 
στημών της ημεδαπής ή αλλοδαπής και επιτυχία σε διαγωνισμό που 
διενεργείται αποκλειστικά για την ειδικότητα Οικονομολόγου. Όσοι 
επιτυγχάνουν στο διαγωνισμό αυτό προσλαμβάνονται δοκιμαστικά με 
2ετή σύμβαση και αποδοχές ίσες με τις πλήρεις αποδοχές του Δοκίμου 
Οικονομολόγου. 

Μετά την πάροδο της διετίας οι υπό δοκιμασία ως άνω υπάλληλοι, 
αφού κριθούν κατάλληλοι από το Υπηρεσιακό Συμβούλιο, καλούνται σε 
ειδική εξέταση.Όσοι επιτυγχάνουν στην εξέταση αυτή μονιμοποιούνται 
στην Τράπεζα με βαθμό Δοκίμου Οικονομολόγου, που λογίζεται από 
την αρχική τους με σύμβαση πρόσληψη. 

Όσοι δεν επιτυγχάνουν στην ειδική δοκιμασία, απολύονται. 

Μπορεί επίσης να απολυθούν και κατά τη διάρκεια της διετούς δοκι¬ 
μασίας, εάν κριθούν ακατάλληλοι. 

β. Πτυχίο Πανεπιστημιακών ή ισότιμων Σχολών Οικονομικών Επι¬ 
στημών της ημεδαπής ή αλλοδαπής και τουλάχιστον Πτυχίο ΜΑδΤΕΚ 
ή άλλο ισότιμο τίτλο μεταπτυχιακών Οικονομικών Σπουδών τουλάχι¬ 
στον διετούς κύκλου σε Ανώτατες Σχολές της ημεδαπής ή αλλοδαπής. 
Οι έχοντες τα προσόντα αυτά προσλαμβάνονται δοκιμαστικά, χωρίς 
διαγωνισμό, με διετή σύμβαση και με αποδοχές ίσες προς τις πλήρεις 
αποδοχές του βαθμού του Δοκίμου Οικονομολόγου με πρώτη προσαύ- 
ξηση. Μετά την πάροδο της διετίας οι υπό δοκιμασία υπάλληλοι, αν κρι- 
θούν κατάλληλοι από το Υπηρεσιακό Συμβούλιο, μονιμοποιούνται στην 
Τράπεζα με βαθμό Δοκίμου Οικονομολόγου με πρώτη προσαύξηση, 
που λογίζεται από την αρχική τους με σύμβαση πρόσληψη, αλλοιώς 
απολύονται. 

γ. Όσοι από τους αναφερόμενους στην προηγούμενη παράγραφο 
(3β) κατέχουν ιδιαίτερα επιστημονικά προσόντα (υφηγεσία, διδακτορικό 
δίπλωμα Ανωτάτης Οικονομικής Σχολής Διεθνούς Αναγνωρίσεως) 
μπορεί να μονιμοποιούνται στη Διεύθυνση Μελετών και Προγραμματι¬ 
σμού της Τράπεζας μετά τη διετή ευδόκιμη υπηρεσία, με βαθμό είτε του 
Βοηθού Οικονομολόγου Β', είτε του Βοηθού Οικονομολόγου Α' που λο¬ 
γίζεται από την αρχική τους με σύμβαση πρόσληψη. 

4. Για το διορισμό υπαλλήλων ειδικότητας Γεωργοοικονομολόγου, 
απαιτείται ειδική μόρφωση και ιδιαίτερη επιστημονική επίδοση, προκει¬ 
μένου να χρησιμοποιούνται για το έργο που ανατίθεται στη Διεύθυνση 
Μελετών και Προγραμματισμού, που βεβαιώνονται με την προσκόμιση 
τίτλων σπουδών ή και ειδική δοκιμασία, μιας από τις ακόλουθες περι¬ 
πτώσεις: 

α. Πτυχίο της Ανωτάτης Γεωπονικής Σχολής Αθηνών ή του Γεωπο¬ 
νικού Τμήματος της Γεωπονικής και Δασολογικής Σχολής Πανεπιστη¬ 
μίου Θεσσαλονίκης ή ισότιμων Ανωτάτων Σχολών της ημεδαπής ή αλ¬ 
λοδαπής και επιτυχία σε διαγωνισμό που γίνεται αποκλειστικά για την 
ειδικότητα Γεωργοοικονομολόγου. Όσοι επιτυγχάνουν στο διαγωνισμό 
αυτό, προσλαμβάνονται δοκιμαστικά με διετή σύμβαση και με αποδο¬ 
χές ίσες προς τις πλήρεις αποδοχές του Δόκιμου Γεωργοοικονομολό- 
γου. Μετά την πάροδο της διετίοες, οι υπό δοκιμασία υπάλληλοι, εφόσον 
κριθούν κατάλληλοι από το Υπηρεσιακό Συμβούλιο, καλούνται σε ειδική 
εξέταση. Οι επιτυγχάνοντες στην εξέταση αυτή μονιμοποιούνται στην 
Τράπεζα με το βαθμό του Δοκίμου Γεωργοοικονομολόγου που λογίζε¬ 
ται από την αρχική τους με σύμβαση πρόσληψη. Οι μη επιτυγχάνοντες 
στην ειδική δοκιμασία απολύονται. Μπορεί επίσης να απολυθούν και 
κατά τη διάρκεια της διετούς δοκιμασίας, εάν κριθούν ακατάλληλοι. 

β. Πτυχίο της Ανωτάτης Γεωπονικής Σχολής Αθηνών ή του Γεωπο- 
νικού τμήματος της Γεωπονικής και Δασολογικής Σχολής Πανεπιστη¬ 
μίου Θεσσαλονίκης και τουλάχιστον πτυχίο ΜΑδΤΕΚ ή άλλο ισότιμο 
τίτλο μεταπτυχιακών Γεωργοοικονομικών Σπουδών, τουλάχιστο διε¬ 
τούς κύκλου, σε Ανώτατες Σχολές της ημεδαπής ή αλλοδαπής. 


Όσοι κατέχουν τα προσόντα αυτά προσλαμβάνονται δοκιμαστικά, 
χωρίς διαγωνισμό, με διετή σύμβαση και με αποδοχές ίσες προς τις 
πλήρεις αποδοχές του βαθμού του Δόκιμου Γεωργοοικονομολόγου με 
πρώτη προσαύξηση. 

Μετά την πάροδη της διετίοες οι υπό δοκιμασία υπάλληλοι εφόσον 
κριθούν κατάλληλοι από το Υπηρεσιακό Συμβούλιο, μονιμοποιούνται 
στην Τράπεζα με το βαθμό του Δόκιμου Γεωργοοικονομολόγου με 
πρώτη προσαύξηση που λογίζεται από την αρχική τους με σύμβαση 
πρόσληψη, αλλοιώς απολύονται. 

γ. Όσοι από τους υπαγόμενους στην προηγούμενη παράγραφο (4β) 
κατέχουν ιδιαίτερα επιστημονικά προσόντα (υφηγεσία, διδακτορικό δί¬ 
πλωμα Ανωτάτης Οικονομικής Σχολής διεθνούς αναγνωρίσεως) μπο¬ 
ρεί να μονιμοποιούνται στη Διεύθυνση Μελετών και Προγραμματισμού 
της Τράπεζας, μετά τη διετή ευδόκιμη υπηρεσία, με βαθμό είτε του 
Βοηθού Γεωργοοικονομολόγου Β' είτε του Βοηθού Γεωργοοικονομολό- 
γου Α' που λογίζεται από την αρχική τους με σύμβαση πρόσληψη. 

5. Οι υπάλληλοι του κλάδου Οικονομολόγων και Γεωργοοικονομο- 
λόγων από το βαθμό του Οικονομολόγου Α' και Οικονομολόγου και Δό¬ 
κιμου Γεωργοοικονομολόγου, μπορούν να μετατάσσονται σε κενές 
ομοιόβαθμες θέσεις άλλου κλάδου ή ειδικότητας κατά τις διατάξεις του 
άρθρου 96. 

ΑΡΘΡΟ 10 

Άρθρο 51 

Το άρθρο 51 του Οργανισμού καταργείται, οι δε Διατάξεις του μετα- 
φέρονται στα άρθρα 50 και 102 του Οργανισμού (κατά περίπτωση). 

ΑΡΘΡΟ 11 

Το άρθρο 102 του Οργανισμού καταργείται και αντικαθίσταται ως 
εξής: 

Άρθρο 102 
Χρόνος προαγωγής 

1. Ο χρόνος ευδόκιμης υπηρεσίας των υπαλλήλων του Κυρίου Προ¬ 
σωπικού όλων των κλάδων, πλην του κλάδου Οικονομολόγων και Γε- 
ωργοοικονομολόγων, που απαιτείται για προαγωγή σε κάθε βαθμό, 
καθορίζεται ως εξής: 

α. Από το βαθμό του Δοκίμου μέχρι και το βαθμό του Αρχιλογιστή, 
δύο (2) χρόνια σε κάθε βαθμό. 

β. Από το βαθμό του Αρχιλογιστή στο βαθμό του Τμηματάρχη Γ', 
τρία (3) χρόνια, 

γ. Από το βαθμό του Τμηματάρχη Γ’ μέχρι και το βαθμό του Τμημα¬ 
τάρχη Α’, δύο (2) χρόνια σε κάθε βαθμό. 

δ. Από το βαθμό του Τμηματάρχη Α' στο βαθμό του Υποδιευθυντή, 
δύο (2) χρόνια. 

ε. Από το βαθμό του Υποδιευθυντή, στο βαθμό του Διευθυντή, ένας 
(1) χρόνος. 

2. Ο χρόνος ευδόκιμης υπηρεσίας των υπαλλήλων του κλάδου Οικο¬ 
νομολόγων και Γ εωργοοικονομολόγων που απαιτείται για προαγωγή 
σε κάθε βαθμό, καθορίζεται ως εξής: 

α. Από το βαθμό του Δόκιμου Οικονομολόγου και του Δόκιμου Γε- 
ωργοοικονομολόγου στο βαθμό του Βοηθού Οικονομολόγου Β’ κάι του 
Βοηθού Γεωργοοικονομολόγου Β' αντίστοιχα, τέσσερα (4) χρόνια. 

β. Από το βαθμό του Βοηθού Οικονομολόγου Β' και του Βοηθού Γε- 
ωργοοικονομολόγου Β’ στο βαθμό του Βοηθού Οικονομολόγου Α' και 
του Βοηθού Γ εωργοοικονομολόγου Α' αντίστοιχα, τέσσερα (4) χρόνια. 

γ. Από το βαθμό του Βοηθού Οικονομολόγου Α' και του Βοηθού Γε- 
ωργοοικονομολόγου Α' στο βαθμό του Οικονομολόγου και του Γεωργο- 
οικονομολόγου αντίστοιχα, τρία (3) χρόνια. 

δ. Από το βαθμό του Οικονομολόγου και του Γεωργοοικονομολόγου 
στο βαθμό του Οικονομικού Αναλυτή και του Γεωργοοικονομικού Ανα¬ 
λυτή αντίστοιχα, δύο (2) χρόνια. 

. ε. Από το βαθμό Οικονομικού Αναλυτή και του Γεωργοοικονομικού 
Αναλυτή στο βαθμό του Οικονομολόγου Α' και του Γεωργοοικονομολό- 
γου Α' αντίστοιχα, δύο (2) χρόνια. 

στ. Από το βαθμό του Οικονομολόγου Α' και του Γεωργοοικονομολό- 
γου Α' στο βαθμό του Υποδιευθυντή, δύο (2) χρόνια. 

ζ. Από το βαθμό του Υποδιευθυντή στο βαθμό του Διευθυντή, ένας 
(1) χρόνος. 

Ο εισαγωγικός βαθμός του Δοκίμου Οικονομολόγου και του Δοκίμου 
Γεωργοοικονομολόγου, αντιστοιχεί με το βαθμό του Υπολογιστή των , 




ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


λοιπών κλάδων κυρίου προσωπικού. 

3. Ο χρόνος ευδόκιμης υπηρεσίας των υπαλλήλων του Βοηθητικού 
Προσωπικού όλων των κλάδων που απαιτείται για προαγωγή σε κάθε 
βαθμό, καθορίζεται ως εξής: 

α. Από το βαθμό του Μαθητευόμενου Τηλεφωνητή, του Τεχνίτη, του 
Εισπράκτορα, του Κλητήρα, του Φύλακα, στο βαθμό του Δόκιμου Τη¬ 
λεφωνητή, του Δόκιμου Αρχιτεχνίτη, του Δόκιμου Ταμιακού Επιμε¬ 
λητή, του Δόκιμου Επιμελητή, του Δόκιμου Επόπτη Ασφάλειας, αντί¬ 
στοιχα, τρία (3) χρόνια. 

β. Από το βαθμό του Δόκιμου Τηλεφωνητή, του Δόκιμου Αρχιτε¬ 
χνίτη, του Δόκιμου Ταμιακού Επιμελητή, του Δόκιμου Επιμελητή, του 
Δόκιμου Επόπτη Ασφάλειας στο βαθμό του Βοηθού Τηλεφωνητή, του 
Βοηθού Αρχιτεχνίτη, του Βοηθού Ταμιακού Επιμελητή, του Βοηθού 
Επιμελητή, του Βοηθού Επόπτη Ασφάλειας, αντίστοιχα, δύο (2) χρόνια. 

γ. Από το βαθμό του Βοηθού Τηλεφωνητή, του Βοηθού Αρχιτεχνίτη, 
του Βοηθού Ταμιακού Επιμελητή, του Βοηθού Επιμελητή, του Βοηθού 
Επόπτη Ασφάλειας μέχρι και το βαθμό του Τηλεφωνητή Β , του Αρχιτε¬ 
χνίτη Α’, του Ταμιακού Επιμελητή Β', του Επιμελητή Β', του Επόπτη 
Ασφάλειας Β’, αντίστοιχα, πέντε (5) χρόνια σε κάθε βαθμό. 

δ. Από το βαθμό του Τηλεφωνητή Β’, του Αρχιτεχνίτη Α', στο βαθμό 
του Τηλεφωνητή Α', του Αρχιτεχνίτη Προϊσταμένου αντίστοιχα, τέσ¬ 
σερα (4) χρόνια, ανεξάρτητα γραμματικών γνώσεων. 

ε. Από το βαθμό του Ταμιακού Επιμελητή Β’ και του Επιμελητή Β', 
στο βαθμό του Ταμιακού Επιμελητή Α' & του Επιμελητή Α', αντί¬ 
στοιχα. 

ι) τέσσερα (4) χρόνια για όσους κατέχουν απολυτήριο όταξίου Γυμνα- 
σίου ή Λυκείου και, ενώ επέτυχαν στον εσωτερικό διαγωνισμό της παρ. 
10 του άρθρου 96, δεν έχουν μεταταγεί, από έλλειψη κενών οργανικών 
θέσεων, στον κλάδο Ταμιακών και 

ιι) επτά (7) χρόνια για όσους στερούνται Απολυτηρίου Μέσης Σχολής 
ή κατέχουν Απολυτήριο, αλλά απέτυχαν στον παραπάνω διαγωνι¬ 
σμό. * 

στ. Από το βαθμό του Επόπτη Ασφαλείας Β', στο βαθμό του Επόπτη 
Ασφαλείας Α', επτά (7) χρόνια για τους στερούμενους απολυτηρίου ότα¬ 
ξίου Γυμνασίου ή Λυκείου και τέσσερα (4) χρόνια για τους κατόχους του 
τίτλου αυτού. 

ζ. Από το βαθμό του Αρχιτεχνίτη Προϊσταμένου, στο βαθμό του Αρ¬ 
χιτεχνίτη Προϊσταμένου Α', έξι (6) χρόνια για τους αποφοίτους του Δη¬ 
μοτικού Σχολείου ή Κατωτέρων Τεχνικών Σχολών και πέντε (5) χρόνια 
για τους αποφοίτους ΚΑΤΕΕ ή Μέσων Τεχνικών Σχολών ή όταξίου 
Γυμνασίου ή Λυκείου. 

η. Από το βαθμό του Επόπτη Ασφαλείας Α' στο βαθμό του Επόπτη 
Ασφαλείας Α' - Προϊσταμένου και μόνον για τους κεκτημένους απολυ¬ 
τηρίου όταξίου Γυμνασίου ή Λυκείου, πέντε (5) χρόνια. 

4. Σ' όσους διορίστηκαν ή θα διοριστούν με τον εκάστοτε προβλεπό- 
μενο πρώτο εισαγωγικό βαθμό, πτυχιούχους Ανωτάτων Σχολών, μπο¬ 
ρεί, με απόφαση του Διοικητή, που εκδίδεται μετά από γνώμη του Υπη¬ 
ρεσιακού Συμβουλίου, να προσμετρείται πλασματικός χρόνος υπηρε¬ 
σίας, ενός μεν έτους εφόσον απέκτησαν πτυχίο μεταπτυχιακών σπουδών 
Πανεπιστημίου, τουλάχιστον επιπέδου ΜΑδΤΕΚ, της ημεδαπής ή οελ- 
λοδαπής, δύο δε ετών εφόσον απέκτησαν Διδακτορικό δίπλωμα και 
ιδιαίτερα επιστημονικά προσόντα από την κτήση των τίτλων και προσό¬ 
ντων αυτών, στον κατεχόμενο κατά το χρόνο κατάθεση του τίτλου 
βαθμό, για την κατά ένα βαθμό προαγωγή, τηρουμένων κατά τα λοιπά 
όλων των περί προαγωγών διατάξεων του παρόντος κεφαλαίου. 

5. α. Σε υπαλλήλους γενικών θέσεων οιουδήποτε κλάδου του κυρίου 
προσωπικού που διορίστηκαν ή θα διορισθούν στην Τράπεζα οποτεδή¬ 
ποτε με το βαθμό του Δόκιμου, ή εντάχθηκαν με βάση το βαθμό αυτό, 
και απέκτησαν ή θα αποκτήσουν, μετά το διορισμό τους, Πτυχίο Ανω- 
τάτης Πανεπιστημιακής Σχολής, ημεδαπής ή ισότιμης Ανώτατης Σχο¬ 
λής της αλλοδαπής, αναγνωρίζεται πρόσθετος χρόνος υπηρεσίας τεσσά¬ 
ρων (4) ετών, που προσμετρείται στον κατά το χρόνο κατάθεσης του 
πτυχίου κατεχόμενο απ’ αυτούς βαθμό, για τη βαθμολογική και μισθο- 
λογική εξέλιξή τους. 

β. Από τη δημοσίευση της διάταξης αυτής σε υπαλλήλους του κύριου 
προσωπικού που διορίστηκαν με το βαθμό του Δόκιμου ή εντάχτηκαν με 
βάση το βαθμό αυτό και κατείχαν κατά το διορισμό τους Πτυχίο Παιδα¬ 
γωγικής Ακαδημίας ή Τεχνολογικών Επαγγελματικών Ιδρυμάτων 
«ΤΕΙ» ή ισοτίμων με αυτές Σχολών Εσωτερικού ή αναγνωρισμένων 
Σχολών Εξωτερικού προσμετρείται πρόσθετος χρόνος υπηρεσίας δύο 
(2) ετών για τη βαθμολογική και μισθολογική εξέλιξή τους. 

γ. Ο ίδιος χρόνος, των δύο (2) ετών, για βαθμολογική και μισθολο- 
γική εξέλιξη αναγνωρίζεται και σε όσους αποκτούν μετά το διορισμό 


τους πτυχίο ΤΕΙ ή ισότιμων με αυτά Σχολών της αλλοδαπής, που προ- 
σμετρείται στον κατά το χρόνο κατάθεσης του Πτυχίου κατεχόμενο 
βαθμό. 

δ. Στις περιπτώσεις της παραγράφου αυτής, εφαρμόζονται, κατά τα 
λοιπά, οι περί προαγωγών διατάξεις του Οργανισμού και ιδιαίτερα οι 
περί Οργανικών θέσεων, οι δε οικονομικές συνέπειες αρχίζουν από την 
ημερομηνία που καθορίζει η αντίστοιχη απόφαση Διοίκησης. 

ΑΡΘΡΟ 12 

Το άρθρο 104 του Οργανισμού καταργείται και αντικαθίσταται ως 
εξής: 

Άρθρο 104 
Ενέργεια Προαγωγών 

1. Η προαγωγή, διενεργείται μετά από κρίση και σύγκριση μεταξύ 
υπαλλήλων που ανήκουν στον ίδιο κλάδο, αποκλειομένης της σύγκρισης 
μεταξύ υπαλλήλων που ανήκουν σε διαφορετικούς κλάδους: 

2. Η προαγωγή στους βαθμούς του Διευθυντή και Υποδιευθυντή, 
ενεργείται, μετά από πρόταση του Διοικητή, κατ’ απόλυτη εκλογή, με 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, μετά από σύγκριση μεταξύ αυ¬ 
τών που έχουν τα προβλεπόμενα από τα άρθρα 101 παρ. 1 εδαφ. α-γ, 
102 και 103 προσόντα και προϋποθέσεις. Οι διατάξεις των άρθρων 
106 παρ. 3α και 107, εφαρμόζονται και για τις προαγωγές στους βαθ¬ 
μούς αυτούς. 

3. α. Η προαγωγή στους βαθμούς του Τμηματάρχη Α’, Οικονομολό¬ 
γου Α', Γεωργοοικονομολόγου Α' και Γραμματέως Προϊσταμένης, 
ενεργείται μεταξύ εκείνων που έχουν εγγραφεί στους πίνακες των προα¬ 
κτέων κατ’ απόλυτη εκλογή. 

β. Η προαγωγή στους λοιπούς βαθμούς των υπαλλήλων του κυρίου 
προσωπικού, καθώς και των υπαλλήλων του βοηθητικού προσωπικού, 
ενεργείται μεταξύ εκείνων που έχουν εγγραφεί στους πίνακες των προα¬ 
κτέων κατ’ αρχαιότητα. 

4.0.· Η προαγωγή των υπαλλήλων της παρ. 3 ενεργείται από το Διοι¬ 
κητή, μια φορά το χρόνο, μετά γνώμη του Πρωτοβαθμίου Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου^ από τους καταρτιζόμενους απ’ αυτό, σύμφωνα με το άρθρο 
106 πίνακες προακτέων, κατ’ απόλυτη εκλογή για τους υπαλλήλους 
του εδαφ. α' και κατ’ αρχαιότητα, για τους υπαλλήλους του εδαφ. β'. 

β. Η προαγωγή των υπαλλήλων αυτών τελειώνεται με την έκδοση 
της σχετικής απόφασης του Διοικητή. 

5. Η προαγωγή των υπαλλήλων της παρ. 3 δεν μπορεί να ενεργηθεί 
από το Διοικητή, πριν να εκδικασθούν από το Δευτεροβάθμιο Υπηρε¬ 
σιακό Συμβούλιο, τυχόν εφέσεις που έχουν ασκηθεί κατά του πίνακα 
των μη προακτέων, όπως ορίζει το άρθρο 108. 

ΑΡΘΡΟ 13 

Η παράγραφος 1 του άρθρου 122 του Οργανισμού καταργείται και 
αντικαθίσταται ως εξής: 

Άρθρο 122 
Εξάλειψη αξιοποίνου 

1. Τα πειθαρχικά αδικήματα παραγράφονται μετά πέντε (5) έτη από 
την ημέρα που διαπράχθηκαν. Εάν το πειθαρχικό αδίκημα αποτελεί και 
ποινικό, δεν παραγράφεται πριν παρέλθει ο χρόνος που ορίζεται για την 
παραγραφή του ποινικού αδικήματος. 

Η παρούσα απόφαση μετά την έγκρισή από τους Υπουργούς Προε¬ 
δρίας της Κυβέρνησης, Εθνικής Οικονομίας και Γεωργίας, να δημο- 
σιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ο Πρόεδρος 

ΜΑΝ. ΚΕΦΑΛΟΓΙΑΝΝΗΣ 
Οι Αντιπρόεδροι 

ΔΗΜ. ΜΗΛΙΑΚΟΣ, ΞΕΝ. ΒΕΡΓΙΝΗΣ 
Τα Μέλη 

ΑΡ. ΣΤΑΥΡΟΠΟΥΛΟΣ, Γ. ΠΑΥΛΟΠΟΥΛΟΣ, 

ΠΑΝ. ΠΕΒΕΡΕΤΟΣ, ΠΑΝ. ΓΙΑΝΝΑΚΑΚΗΣ 
Γ. ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΣ 


ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Εγκρίνεται και διατάσσεται η δημοσίευση της απόφασης αυτής στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 12 Φεβρουάριου 1992 , 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

ΣΩΤΗΡ. ΚΟΥΒΕΛΑΣ ΕΥΘΥΜ. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΥ 

ΓΕΩΡΓΙΑΣ 

ΣΩΤΗΡ. ΧΑΤΖΗΓΑΚΗΣ 

-♦- 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

( 5 ) 

Διορθώνεται η Β3/84/13.1.92 Υπουργική απόφαση που δημοσιεύ¬ 
τηκε στο ΦΕΚ 49/Β/30.1.92 ως προς τα εξής στοιχεία: 

α) Ως προς το τμήμα διανομής του συγγράμμματος «Ψυχολογία 


Ατομικών Διαφορών» (σελ. 394, α/α 105(1)) από το λανθασμένο Φιλο¬ 
λογίας Παντείου Αθηνών στο σωστό Φιλολογίας Παν/μίου Αθηνών. 

β) Ως προς το επώνυμο συγγραφέα από το λανθασμένο Λαζανός στο 
σωστό Λαζανός (σελ. 390, α/α 1). 

γ) Ως προς το τμήμα διανομής βιβλίου (σελ. 392, α/α 58) από το 
λανθασμένο Νομικής Αρ/λείου Παν/μίου Θράκης στο σωστό: Νομικής 

Αρ/λείου Παν/μίου Θεσσαλονίκης.__ 

δ) Ως προς το μέρος ονόματος συγγραφέα βιβλίου (σελ. 392, α/α 
52) από το λανθασμένο γράμμα Κ στο σωστό Ρ. 

ε) Ως προς το μέρος τίτλου βιβλίου (σελ. 392, α/α 62) από το λανθα¬ 
σμένο Συνταγματικοί στο σωστό Συνταγματικό. 

στ) Ως προς το επώνυμο συγγραφέα βιβλίου (σελ. 392, α/α 72) από 
το λανθασμένο Συντελίδης στο σωστό Σεντελίδης. 

ζ) Στη σελίδα 392, και στον α/α 72 το τμήμα διανομής μεταφέρεται 
στη στήλη: Τμήμα/Σχολή που διανέμεται και ο τίτλος του βιβλίου με- 
ταφέρεται στη στήλη: τίτλος συγγράμματος. 

(Από το ΥΠΕΠΘ) 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 



